Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Goreve Baslama

1. Bilgisayar ortaminda gerceklestirilen atama sonuclari, e-devlet sistemi {izerinden
yayimlanacak olup adaylar sonuglar kigisel e-devlet kullanici adi ve sifreleriyle
Ogrenebilecektir.

. Atama kararnameleri, il milll egitim midirliiklerine elektronik ortamda
gonderilecektir. Atamasi yapilanlarin  basvuruda belirttikleri elektronik posta
adreslerine 7201 sayili Tebligat Kanununa gore elektronik ortamda tebligat
yapilacaktir. Elektronik posta adresinin hatali veya eksik olmasi ya da aktif olmamasi
durumunda olusacak hukuki sonuglardan adaylar sorumlu olacaktir.

Sozlesmeli 0gretmen olarak atamasi yapilanlardan gdreve baslama islemi esnasinda

asagidaki belgeler istenecektir:

3.1. Aday tarafindan bagvuru esnasinda sisteme girilen/beyan edilen atamaya esas

(mezuniyet belgesi veya diploma, varsa formasyon belgesi, varsa denklik belgesi,
felsefe bolimi mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji
boliimii mezunlarindan 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina
dair belge v.b) belgelerin asli,
(Not: 11 veya ilce milli egitim miidiirliikleri adayin elektronik basvuru
formundaki beyan ettigi Dbilgilerle atamaya esas belgelerin uyusup
uyusmadigim1 kontrol edecekler ve atamaya esas belgelerden birer niisha
alarak onaylamip adaymm ozliik dosyasinda muhafaza etmek iizere
saklayacaklardir. Bilgilerin uyusmamasi1 halinde durum Personel Genel
Miidiirliigiine bildirilecektir.)

3.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

3.3. Mal bildirimi (il mill1 egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),

3.4. Bagvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi,

3.5. Saglik durumu yoniinden Ogretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu
olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,

3.6. Giincel tarihli Adli Sicil Kaydini gosterir belge,
istenecektir.

4. Atamasi yapilanlar, bu bdliimiin “3.” maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte
atandiklar1 il milli egitim miidiirliklerine bagvurarak goreve baslama talebinde
bulunacaktir. Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, sdzlesme yapilarak goreve
baslatilacak; belgelerinde eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve
baslatilmayacaktir.




. Elektronik Basvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miudiirliiklerince degerlendirilecek, goreve baslatilmasina engel hali bulunmayanlar
goreve baglatilacak; goreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek
iizere Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.
Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydr vardir” ibaresi bulunanlara ait sabika
sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karar1 temin edilerek Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

Goreve baglama esnasinda istenilen saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gorevini
yapmasina engel bir durumu olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak
saglik kurulu raporunda yer alan ifadeler dogrultusunda goreve baslatilmasinda
tereddiit olusanlar i¢in Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire
Bagkanligindan goriis istenilecektir.

. Atamalar1 kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin iginde goreve
baglamak iizere atandiklart il milli egitim miidiirliiklerine istenilen belgelerle birlikte
basvuruda bulunacaktir.
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