SiSLi ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL /
KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

(Sisli Tlge Milli Egitim Midiirlizi)

1- Kurumun Adi . Sigli Tlge Milli Egitim Miidiirligi
A) Adresi : Valikonag1 Caddesi Giizelbahge Sokak Numara 2
B) Telefon ve Faks Numarasi 0 0212296 6565 0212296 42 47
C) Elektronik Posta Adresi : sisli34@meb.gov.ir
2- Thale Konusu . Sigli Tlge Milli Bgitim  Mudurligi  Banka
Promosyon Tespiti
3- Thale Usulii . 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve
Agik Arttirma Usulil
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayis: :2552 (2021 Arabk Ay Verilerine gore)

A-KADROLU PERSONEL SAYISI ( Ucretsiz izinde olan personel dahil ) : 2102

B- 4 B’ Li PERSONEL SAYISI :18

C -UCRETLI OGRETMEN SAYISI: 299 D- USTA OGRETICI : 51

E- TYCP IS KUR PERSONELI: 82

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi  21.031.126,44 (Y irmibirmilyonOtuzbirbinyiizyirmialti TL
Kurkdort KRS ) - (2021 Aralik ay: verilerine gore)

6-Promosyon Thalesinin Yapilacagi Yer  : Sigli llge Milli Egitim Miidiirligii

7- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 12.01.2022 Saat 13:30

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayil: T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka
Promosyonlar” Konulu yazilar: dogrultusunda hazirlanmagtir.

A- GENEL SARTLAR

1-Istanbul 1li Sisli flgesi, Tlge Milli Egitim Midiirliigii ve bagh tiim resmi okul ve kurumlarda 2021
Aralik  Ay1 verilerine gore, (ayliksiz izinli olanlar, 4/B kapsaminda 18 personel 2102 Kadrolu personel
2552 promosyon anlagmasma dahil olup promosyon tdenecek kadrolu personmel ile birlikte, olmak
{izere toplam (ki bin bes yiiz elli iki ) personel bulunmakta olup, yine 2021 Arahk ay1 verilerine gore
aylik maag+ ek ders ticreti + smav ve diger ticretler dahil ) : 21.031.126,44 T.L. (Yirmi bir milyon
Otuz bir bin yiiz yirmi alti TL kirk dort KRS) net nakit akig: bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
¢ekmeyecegl yaygin servis agi bulunan (yaygin servis agl bulunmamasi durumunda ortak noktalardan

ticretsiz faydalanmay: taahhiit eden ) ve Kisi bagina diisen en viiksek promosyon miktarmi vermeyi
taahhiit edebilecek bankalar arasmda uygun goriilene vermeyi esas almaktadur.

3-Sisli Ilge. Milli Egitim Miudiirligt ile flge Milli Egitim Midtrliiglne bagh resmi tim okul ve
kurumlarda 2021 Aralik ayi verilerine gdre, gorev yapan toplam 2120 personelin (4/B sozlesmeli
personel kapsaminda 18) maag ddemeleri her aybagmdan ( Her aym 15’1 aybast olarak kabul edilecektir)
iki giin once kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir. ( Odemeler Internet tabanli Kamu Hesaplar Bilgi
Sistemi tizerinden yapildigndan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce aktarilamamasi
halinde bankaca hak talep edilmeyecektir) Banka bu sdemeleri personel hesaplarma her ayimn 15 inin

basladip1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullamimma hazir hale g.eﬁrir. ﬁcre{
ve diger ddemeler ise_banka listesinin/ EFI’nin vapldigy giin_ayni_anda hesap sahibi_personell

kullanimna hazir hale getirir. W
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4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ige iligkin olarak yaygm servis ag1 bulunan (vaygmn servis agy
bulunmamas: durumunda  ortak noktalardan iicretsiz faydalanmay: taahhiit eden )  ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yilhk maas ve difer ddemeler sézlesmesi yapilacaktir.
Anlagma yapilan banka ile sézlesme siiresi sézlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yudir.

Yapilacak anlagma ile ilk maas Sdemesinin yapilacag 15.02.2022 tarihinden itibaren 14.02.20235
tarihine kadar olan 3 yillik stireyi kapsayacaktir.

5-Sozlesmede belirtilen promosyon miktar: dagitimi;

Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlagma kargilifn banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyonun tamami tutarindaki para miktari, protokoliin yiirtirliige girip Ilk maagm
odenecegi tarih olan 15.02.2022 tarihinde tiim personelin maas hesabma DEFATEN (birdefada),
pesin olarak yatiracaktir.

Promosyon anlagmasmdan sonra (15.02.2022 ) baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara;naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar (kadrolu , 4/B sozlesmeli ve daimi sozlesmeli kapsammdaki personel dahil) ile
avhksiz izinden dénen personelin, goreve baslama tarihi baz ahmarak ,bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bagt teklif edilen promosyon tutarmin 36 ya boliinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile garpimiyla bulunacak promosyon
tutari, sisteme dahil olunan aydan baglamak tizere, bu gartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle
ilgili personelin hesabmna izleyen ay bagmnda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayui Banka Promosyonlari
konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesi yapilacagt bilgisi ,banka tarafindan 2 (iki) is giini
icinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6--Anlagma yapilan Banka;Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa, 6ltim, naklen atama,ticretsiz izne
ayrilma gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarint GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayil
Banka Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

7-Anlagma yapilan banka tarafindan; anlagma siiresince, llge Milli Egitim Miudirligi ve
Midiirliigiimiize bagli Resmi okul ve kurumlarin her tiirlii hesaplarindan( Okul Aile Birlikleri, Kurs,
Cocuk Kuliib, Anasufy) Hesaby; Her tiirlii havale \EFT masrafi,hesap isletim ticreti alinmayacak
olup: ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi.
intal edilmesi veya kullanimasindan dolayi kurum veya personelden sozlesme siresince villik kart
iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir

masraf ve/veya ek iicret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmeyvecek ve personelin_ maasmm 10 (on) katina lgadar kefilsiz tiiketici kredisini
Bankanm kredivi verdigi tarihteki kredi faiz orani iizerinden (OZEL) %2,00 indirim vapmak

suretivle uygulayacaktir.

9- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktar.

Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin isfegi dzerine

saglanacak, herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.
Personele Hesap agilan gube diginda aym bankamn baska subesinden para ekilmesi halinde herhangi

bir ticret, komisyon vs alinmamas: saglanacaktir. ~ _,
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10 -Anlasma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Mudirligtimiize bagh Resmi okul ve
kurumlarm maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarmndan- Resmi okul ve kurumlarimizda
caligan kadrolu personel disinda zicret karsiligi calisan diger personel ile kurum biinyesinde mevcut
diger cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya tagmmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagl
olarak tagmmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari ,Kurslar (Motorlu Tasit siriicii kursu sinay
komisyonu_ticretleri vb), etiit, Anaswfi , Ogrenci burslart vs hesaplar icin hesap acma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale vb. islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti, Hesap isletim
iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hichir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

11- 2022 viinda banka ATM’lefinde Kurum personeli icin giinliik minimum 5.000,00-TL
(Besbinlira) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giintin kosullarma gére kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem ticreti vb talep etmeden) artirilmas: saglanacaktir.

12-Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin sayisini1 da dikkate alarak bankanm bankamatik
sayisimi_250 kisive 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve
Kurumumuz tarafinda tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlestirilecektir

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinti ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

14- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacihk islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirecektir. Maag alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maag hesab1 ve personelin istegi
halinde ek _hesap ve fon hesabini Banka agmak zorundadir. Banka Sisli Ilgesindeki subelerinde
personelimize o6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve - miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15-Anlagma yapilan banka; kurum personelinin istefi dogrultusunda avantajli fiyatlarla;Bireysel
emeklilik, Konut , deprem , tasit kasko, Ozel Saglik sigortasi taleplerinde indirim uygulamas:

saglayacaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17- Thaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykir: olmayacaktir.

18- Ucretli 6gretmen statiistindeki mevcut personele aylik yatan net maag tutarmmim %1,25 oraninda
hesaplama yapilarak her ay Kurumun génderecegi imzal: listeler sonrasinda promosyon 6demesi
yapilacaktir.

B. BANKANIN YUKUMLULUGU
1- Banka okul ve kurumlarm havuz hesabmda bulunan personel maaglari her aymn 15’inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka,Mﬁdﬁrlﬁgﬁl.nﬁz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bul{man ek ders ticreti ve ozliik
haklarmdan dogan diger 6demeleri aymi giin bekletmeden personel hesabina, havale —EFT vb masraf
alinmadan aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan dier ddemelerine iligkin ig ve islemlerin
anlagma yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza en yakm olan subesi tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agilacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM kart: diizenlenecek/ verilecektir.
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5- Personele verilecek ATM kart: ile personelin bankamn ortak amblemini tagryan difer banka
ATM’lerinden iicretsiz olarak nakit cekebilmeleri saglanacaktir. ®

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankacilifim kullanan personelin
- yapacag1 her- tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun ticret almmamasi saglanacaktir. :

7- ATM kartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkénimi saglanacakdir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik isiemlerinde oncelik
taninmas1 ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi. saglanacaktir. :

9- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve
tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel diginda ticret karsiligs galisan
diger personelin, ilgili banka gubesindeki hesabina ait; her tiirld bankacilik iglem ve hizmetlerinde
yillik hesap isletim ticreti almmayacakitir.

11- Personelimizin istegi digmnda vadesiz maag hesabma ek olarak her ne isimde olursa olsun fon -
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

12- Personelimizin istegi dogrultusunda maagmin %50°si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmest,
maag 6deme giimiinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabmdan nakit
oekim ticreti alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap Ozeti gonderimi ile hesap hareketi
bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

13- 1lgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan dncelikli olarak personelimizin
haberdar edilecektir.

14- T1gili bankanim yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yaralandirilmasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandig bankacilik sisteminin elverdigi lgiide maas ve ticretlerin personel hesabina
dogru ve hizl1 bir sekilde aktarilmasini saglamak amactyla maas ve ek ders ticret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlarm okul ve kurumlara ticretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.

16-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarma (dviz ,altm vs hesaplar1 dahil) ait yillik hesap isletim
ficreti ve personelimizin istegiyle abman kredi karti ile ilgili kart ticreti ,yillik aidat vb her ne ad
altinda olursa olsun iicret alinmayacaktir.

-C- SISLI iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- Midiirliigiimiiz ve- Midiirligiimiize bagh okul ve kurumlarda ¢aligan personelin isim listeleri, maas,
ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma yapilan bankanm gosterecegi
subelere verilmesi. ( Miktarlar ihale dosyasi iginde goriilecektir) '

2- Sézlesmenin stiresi ( maag 6demenin ilk ay1 15.02.2022 olmak iizere) 14.02.2025 tarihine kada;
tig yildir. Mudirligtimiiz hangi kurumlarn ne zaman sézlesmeye dahil olacagna iligkin cetveli
isteklilere ve/ veya anlagma yapilan bankaya verecektir.-

D- CEZAT HUKUMLER -' )
1- Agcik arttrma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sézlesme)
imzalamaya yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza &demeyi kabul



2- Anlagmalt banka, bu sartnamede belirtilen gartlar1 yerine getirmekle sorum!ludur.

3- Anlagmal banka, yikiimliliklerini yerine getirmedig takdirde; 1. defa yazil olarak uyarilir.2. defa
tekrarinda s6zlegme bedelinin %50°si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarmda ise sozlesme tek tarafls
olarak feshedilir. '

4- Bu gartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, banka herhangi bir
hak talep edemez ve davact olamaz. .

5- Anlagma yapilan Bankanm, Banka gubesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Fn az bir (1) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsiliklt
anlagarak sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile tistlendigi igleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasma devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7. itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER
1- Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yitkiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI }
Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve

islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen difer kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Miidiirltigtimiiz
arasinda vukuu bulacak anlagmazliklarn giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli
kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari
anlagilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM |
Milli Egitim Bakanligs ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlar: gergevesinde her tirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI ICIN iISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon 1halesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon IThalesi Teklif Mektubu (EK-2)

i- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Sisli Ilge Milli Egitim Midiirligii Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen bankalar,
Banka Promosyon-Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon Thalesi Teklif
Mektubw’nu (BK-2) ayr1 ayri agzi banka tarafindan kapatilmig, imzalanmig ve miihiitlenmig zarflara

koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Thalesi Teklif
Mektubu (EK-2) zarflarinin Banka Promosyonu Thale Kayit Numarasi, Thale adi banka ve sube
adi, adres, telefon bilgileri vazili olacaktir. :

3. Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2) ~ 12.01.2022 giinii saat 13:30’ a (TRT -
saati) kadar Sisli Tlge Milli Bgitim Mudurltgi Destek Hizmetleri Muhasebe Boéliimiine ’ ye Banka
Vetkilisi tarafindan imza karsilifi teslim edilecektir. Teklif Zarflarn Komisyon ve diger banka
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yetkililerinin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra tekhﬂen kabul edilen bankalarm katilacag:
agik artirma yontemiyle ihale sonucu belirlenecekdir.

4- Banka Promosyonu fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplant: bagladiktan
sonra 16.01.2022 giinii saat 13:30° Thale Komisyon Bagkam tarafindan istenildiginde banka
yetkilisi tarafindan thale Komisyon Bagkanma teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnamdeye iligkin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile
irtibat kurmak sure’uyle temin edebilir.

6-Ust yonet101 ve/veya komisyon banka promosyonuna 1l1§km ihaleyi higbir gerekg:e
gostermeksizin yapip/yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

J-DAYANAK

Bu ihale gergevesinde yapilan tiim ig ve iglemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri gergevesinde yiirtitiilmektedir. Isbu
sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve
Sisli Kaymakamligimm 13/122021 Tarih ve 38806537 _sayili onayi ile kurulan komisyon marifeti ile
hazirlanmig olup, ihale komisyonu tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olan1 segilip nihai
karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

/) Gergeklestirme Gorevlisi
g ( Haluk OZTEMUR
Uye Uye
Oleul Midtirt Okul Miidiirit



EK-1

BANKA PROMOSYON TiHALESIi BANKA YETKILiSI MEKTUBU

st oA K3 455 60 e e e e i e SR S S S N RS SRS ES BANKASI)
v o/ 2022
Banka Promosyonu Thale Numarasi :2022/1
1- Bankanin Adi ;
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

2-Thale konusu : Sigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon [halesi

3-Thale Usulii : 4734 Sayili Ihale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve
L Acik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 12552

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :21.031.136,44 TL

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Sisli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

7- Thale flan1 Tarih ve Saati :12.01.2022 Saat 13:30

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 12.01.2022 Saat 13:30

SISLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU )
BANKA PROMOSYONU THALE KOMISYONU BASKANLIGINA
Lo rem s smesemamsnngoseavasomarnms v neni s v ne s SRR A RS N SR SA B S st Bankasim temsil etmeye ve

onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gozden gegirip
tamamini anlayarak Miidiirliigiiniiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay: ile dogru oldugunu bildiririz.

S.No Adi ve Soyadi Bankadaki Goérevi Imzas1
1.Yetkili
2.Yetkili
3.Yetkili
Ad1 Soyadi
.......................................... Bankas: Yetkilisi
Imza

NOT: 1- Ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kaselerini yanlarinda bulundurmasi gerekmektedir.
2- Yetki verilecek personel i¢in bu formun orijinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir.




